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出席率は高い
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部会活動を通じて得られたメリット ・・・ 情報・刺激・モチベ、、、業務に活用

【その他のご意見】
ＶＥの実践を企業内の枠を越えて活用し、
役立たせることができた



「期待通り・だいたい」 「来年度も参加したい」
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現時点ではわからない 事情によりたぶん参加できない
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所属している部会へのご意見・ご要望 ※内容はそのままに一部表現を調整しています

▶ 主査・副主査の運営努力に感謝しております。[資材][推進][R&D]

▶ 変に揉めることもなく、また、ベテランの方が威張ることもなく、理想的な部会と思います。[推進]

▶ 初めてでも参加しやすい雰囲気を作っていただき、大変ありがたかったです。 ［R&D］

▶ 主査、副主査のファシリテーションとベテランの方の寛大な対応に感謝します。[推進]

▶ リーダーに積極的に牽引していただいていることもあり、新たな知見が得られています。[R&D]

▶ 各自の悩み事に皆さんで助言をいただける取り組みでよかった。[ものつくり]

▶ 闊達な意見交換ができておりよいと思います。[推進]

▶ 是非、部会で考えたアイデアを実現したいです。[インフラ]

▶ 様々な場所を視察することができ、個人的にも業務上でもプラスになっている。[ものつくり]

▶ アイスブレイクにより議題以外の情報交換できていて、以前に比べ交流できていると感じる。[R&D]

▶ 部会実施後の議事録などの情報出しが優れている。運営の仕方がしっかりしている。[R&D]

▶ 少人数だが、討議内容を深めやすくて良い。[マーケ]

▶ 参加者のモチベーションが高く、とても良い刺激をいただいております。[R&D]

▶ 今年度も非常に有意義な時間となりました。 是非継続いただきたい。[情報]
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部会活動全般へのご意見・ご要望 ※内容はそのままに一部表現を調整しています

▶ 毎年？もしくは数年に一回のゴールとして対外発表や提言等をまとめられるとよい。[資材]

▶ 実践に即した内容を期待します。例えばコンサルタントの実践現場に立ち会う等々。[ものつくり]

▶ 部会間の交流に繋がるイベント等があった方がよいと思います。[推進]

▶ 関東はマンネリ化している印象がある。新たな方向性を打ち出していただきたい。[R&D]

▶ VEの実践（と進化）として、VE実務や改善活動に活用できる成果を希望します。[インフラ]

▶ 新しい人・若い世代の人の参加を熱望します。[インフラ]

▶ 出席できなかった場合の情報収集が出来ませんでした。[ものつくり]

▶ ファイル共有が不便なのでTeams等の活用が出来ると嬉しいです。[推進]

▶ 議論活性化のため駒沢に集まる方が増えると良いと思います。[推進]

▶ リモートだけなので、一度は対面でお逢いしたい。[R&D]

▶ 日本VE協会として、部会活動における懇親会に対し金銭面の補助を希望します。[R&D]
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▶ 活動報告会は前期と後期の2回を希望
▶ 他部会の情報を知りたいので、議事など閲覧できる状態にしてほしい。
▶ 工場見学会がもっと増えると良いかと思います。
▶ 連絡先や住所などが、部会全体でシェアされるのが少し気になる。

［参考］
昨年度の積み残し
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